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УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации

муниципального образования

Киришский муниципальный район

Ленинградской области

от 10.02.2015 № 262
(приложение № 1)
Положение

о рабочей группе по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов                                              во внебюджетные фонды 
1. Общие положения
1.1. Рабочая группа по вопросам снижения неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды (далее – Рабочая группа) является координационным органом, образованным в целях координации совместной работы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы и повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды.

1.2. Рабочая группа формируется из состава специалистов администрации
Киришского муниципального района, представителей органов внутренних дел, подразделений УФМС России по Санкт-Петербургу и Ленинградской области                                     в Киришском районе, инспекции ФНС России по Киришскому Ленинградской области, УПФР в Киришском районе Ленинградской области, отделения ФСС Российской Федерации, филиала ТФОМС Ленинградской области и иных общественных организаций.

1.3. В своей деятельности Рабочая группа руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, а также настоящим Положением.
1.4. Рабочая группа создается и ликвидируется постановлением администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

1.5. Рабочую группу возглавляет глава администрации Киришского муниципального района - председатель Рабочей группы. В отсутствие председателя заседание Рабочей группы проводит заместитель председателя Рабочей группы.

2. Полномочия Рабочей группы

2.1. Основными задачами Рабочей группы являются:
- создание условий для ведения бизнеса, при которых исключена либо максимально затруднена возможность нелегального осуществления соответствующей деятельности;

- стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц               к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»);

- проведение оперативного мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости;

- повышение собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды;

2.2. Для выполнения возложенных на нее задач Рабочая группа проводит заседания             с приглашением представителей юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

2.3. Для осуществления возложенных на нее задач Рабочая группа имеет право: запрашивать в установленном порядке у органов государственной власти, органов местного самоуправления муниципальных образований Киришского муниципального района и иных организациях необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции Рабочей группы.
3. Порядок работы Рабочей группы
3.1. Заседания Рабочей группы проводятся по мере необходимости и считаются правомочными, если на них присутствует не менее половины членов Рабочей группы.
Повестку дня и порядок проведения заседаний Рабочей группы определяет председатель Рабочей группы.
3.2. Решения Рабочей группы оформляются протоколом, который подписывает председательствующий на заседании Рабочей группы и секретарь рабочей группы.

3.3. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов Рабочей группы и носят рекомендательный характер.

