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(приложение)



ПОЛОЖЕНИЕ
о частичной компенсации арендной платы
за жилое помещение педагогическим работникам 
Киришского муниципального района Ленинградской области

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о частичной компенсации арендной платы за жилое помещение педагогическим работникам Киришского муниципального района Ленинградской области (далее – Положение) определяет условия назначения и выплаты частичной компенсации арендной платы за жилое помещение педагогическим работникам Киришского муниципального района (далее – частичная компенсация арендной платы).
1.2. Право на частичную компенсацию арендной платы имеют педагогические работники муниципальных общеобразовательных учреждений Киришского муниципального района Ленинградской области:
1.2.1.	с высшим или средним педагогическим образованием;
1.2.2.	зарегистрированные по месту жительства на территории 
Российской Федерации, не имеющие постоянной регистрации в Киришском муниципальном районе Ленинградской области;
1.2.3.	у которых отсутствует в собственности или пользовании (по договору найма специализированного жилого помещения муниципального жилищного фонда муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области) жилое помещение в Киришском муниципальном районе Ленинградской области;
1.2.4.	работающие на условиях полного рабочего времени в муниципальных общеобразовательных учреждениях Киришского муниципального района Ленинградской области.
1.3.	Средства на выплату частичной компенсации арендной платы предусматриваются за счет средств бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области и предоставляются муниципальному общеобразовательному учреждению Киришского муниципального района Ленинградской области (далее – Учреждение) в виде субсидий на иные цели.
1.4.	Частичная компенсация арендной платы назначается и выплачивается Учреждением.

2. Порядок назначения и выплаты частичной компенсации арендной платы

2.1.	Частичная компенсация арендной платы назначается педагогическим работникам Киришского муниципального района с 1 января финансового года, либо с момента поступления специалиста на работу в Учреждение, но не ранее 1 числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о назначении частичной компенсации арендной платы.
2.2.	С целью назначения частичной компенсации арендной платы педагогический работник муниципального общеобразовательного учреждения Киришского муниципального района Ленинградской области (далее – Заявитель) обращается в Учреждение, работником которого он является, с заявлением по форме согласно приложению к настоящему Положению с приложением следующих документов:
-	документа, удостоверяющего личность Заявителя;
-	выписки из Единого государственного реестра недвижимости о правах Заявителя и членов его семьи на имевшиеся (имеющиеся) у них объекты недвижимости на территории Российской Федерации;
-	договора аренды жилого помещения, расположенного на территории Киришского муниципального района Ленинградской области, с приложением документов, подтверждающих произведенные расходы по аренде в месяце обращения;
-	реквизитов банковского счета Заявителя для перечисления денежной компенсации за арендную плату.
2.3.	Решение о назначении Заявителю частичной компенсации арендной платы или решение об отказе в ее назначении принимается Учреждением в течение 20 рабочих дней 
со дня предоставления документов, указанных в пункте 2.2 настоящего Положения, в виде приказа руководителя Учреждения о назначении частичной компенсации арендной платы либо об отказе в назначении частичной компенсации арендной платы.
2.4.	Основаниями для отказа в частичной компенсации арендной платы являются:
-	предоставление члену семьи Заявителя денежной компенсации в соответствии 
с настоящим Положением;
-	представление Заявителем неполных или недостоверных сведений;
-	отсутствие средств в бюджете Киришского муниципального района Ленинградской области на данные цели;
-	нахождение Заявителя в длительном отпуске, предоставленном в соответствии 
со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.5.	Копия приказа руководителя Учреждения о назначении частичной компенсации арендной платы либо об отказе в назначении частичной компенсации арендной платы 
в течение 10 рабочих дней со дня издания вручается Заявителю лично либо направляется почтовым отправлением.
2.6.	Размер выплаты частичной компенсации арендной платы устанавливается решением совета депутатов муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.
2.7.	Выплата частичной компенсации арендной платы начинается с 1-го числа месяца, следующего за месяцем принятия решения о назначении частичной компенсации арендной платы, и осуществляется ежемесячно, до 25-го числа месяца, на основании документов, подтверждающих осуществление Заявителем оплаты по договору аренды жилого помещения, представляемых Заявителем Учреждению ежемесячно, до 20-го числа месяца.
2.8.	Выплата частичной компенсации арендной платы за неполный месяц проживания производится пропорционально числу дней проживания.
2.9.	Суммы частичной компенсации арендной платы, излишне выплаченные получателю, в том числе вследствие нарушения им требований, установленных пунктом 3.2 настоящего Положения, возмещаются получателем добровольно. В случае отказа получателя от добровольного возмещения излишне полученных сумм они взыскиваются в судебном порядке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.10.	В случае выявления недостоверности предоставляемых сведений выплата частичной компенсации арендной платы, прекращается без права ее возобновления. Необоснованно полученные средства добровольно возмещаются Заявителем. В случае отказа от добровольного возврата указанные средства взыскиваются в судебном порядке 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3. Основания и порядок прекращения частичной компенсации арендной платы

3.1.	Основаниями для прекращения частичной компенсации арендной платы являются: 
3.1.1.	Непредоставление Заявителем в установленные сроки документов, подтверждающих оплату по договору аренды жилого помещения.
3.1.2.	Расторжение трудового договора между Учреждением и Заявителем.
3.1.3.	Приобретение (получение) в собственность Заявителем и/или членами 
его семьи жилых помещений. 
3.1.4.	Предоставление Заявителю и/или членам его семьи жилого помещения 
на условиях социального найма или по договору найма специализированного жилого помещения.
3.1.5.	Приобретение Заявителем и/или членами его семьи жилого помещения 
с использованием денежных субсидий, сертификатов, предоставленных из федерального бюджета, бюджетов субъектов Российской Федерации, местных бюджетов, посредством социальной ипотеки.
3.1.6.	Уход заявителя в длительный отпуск, предоставляемый в соответствии 
со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.1.7.	Прекращение срока действия договора аренды жилого помещения.
3.2.	В случае наступления обстоятельств, указанных в пункте 3.1 настоящего Положения, Заявитель обязан сообщить в Учреждение о наступлении соответствующих обстоятельств в течение трех рабочих дней.
3.3.	В случае если педагогический работник заключает договор аренды жилого помещения на тот же объект недвижимости, то в течение трех рабочих дней со дня заключения нового договора аренды жилого помещения он направляет его в Учреждение, при этом частичная компенсация арендной платы продолжает выплачиваться педагогическому работнику без изменений. 
3.4.	В случае если педагогический работник заключает договор аренды жилого помещения на другой объект недвижимости, то в течение трех рабочих дней направляет 
в Учреждение копию нового договора аренды жилого помещения, после чего приказом руководителя Учреждения выплата частичной компенсации арендной платы прекращается. 
В данном случае педагогический работник вправе подать новое заявление в соответствии 
с пунктом 2.2 настоящего Положения. 
3.5. Прекращение предоставления Заявителю частичной компенсации арендной платы осуществляется с месяца, следующего за месяцем наступления обстоятельств, указанных 
в пункте 3.1 настоящего Положения.


Приложение к Положению
о частичной компенсации арендной платы
за жилое помещение педагогическим работникам
Киришского муниципального района Ленинградской области

Руководителю _______________________________
___________________________________________
___________________________________________
от _________________________________________
___________________________________________
___________________________________________
(фамилия, имя, отчество заявителя полностью)
                                                                                           
Адрес регистрации:___________________________
____________________________________________
____________________________________________
                                                                                                
Адрес фактического проживания:_______________
____________________________________________
____________________________________________
                                                                                                  
Номер контактного телефона:__________________
____________________________________________
                                                                                                   
ЗАЯВЛЕНИЕ


Я, ____________________________________________________________________________________
(Ф.И.О. полностью)
_____________________________________________________________________________________________,
прошу предоставить частичную компенсацию арендной платы за жилое помещение, расположенное по адресу: _________________________________________________________
_____________________________________________________________________________, 
в котором я проживаю на основании договора аренды от «____» ___________ _______г. 
№ ____.
Копию принятого решения по данному заявлению прошу_________________________
_____________________________________________________________________________.
(вручить лично/направить почтовым отправлением по адресу)
Выплату частичной компенсации арендной платы за жилое помещение прошу перечислять на ________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать номер лицевого счета и наименование кредитной организации, где открыт лицевой счет)
В случае наступления обстоятельств, влияющих на изменение размера частичной компенсации арендной платы, а также обстоятельств, влекущих прекращение частичной компенсации арендной платы, обязуюсь сообщить о наступлении указанных обстоятельств 
в ____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
(указать наименование муниципального образовательного учреждения)
не позднее 3-х рабочих дней с момента их наступления.
В случае переплаты частичной компенсации арендной платы обязуюсь добровольно вернуть денежные средства в соответствии с действующим законодательством.
Предупрежден(а) об ответственности за представление недостоверной информации.
К заявлению прилагаю следующие документы:
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________.

Я,______________________________________________________________________
  (фамилия, имя, отчество)
даю согласие на обработку и использование моих персональных данных, содержащихся 
в настоящем заявлении и в предоставленных мною документах.

Подписи заявителя удостоверяю:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(должность, фамилия, имя, отчество – полностью)

(подпись, печать)
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