                    















Приложение 1

Муниципальная  долгосрочная целевая программа                       
«Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов с привлечением финансовых средств бюджетов всех уровней, а также организация создания ими собственного дела в муниципальном образовании Киришский муниципальный район Ленинградской области.
на 2011-2013 годы»                                                                                                                                         
	№

п/п


	Примерные варианты

 мероприятий
	Показатели  эффективности программы
	Ответственные

исполнители мероприятий

программы
	Планируемые объемы финансирования

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет МО Киришский  МР

	
	2.
	3.
	4.
	6.
	7.
	8.
	9.

	1
	Выделить помещение для создания  специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов (швейное производство) с предоставлением льготы за аренду помещения
	2011 год
	МО «Киришское городское поселение»
	
	
	
	

	2
	Создать  рабочие места для трудоустройства инвалидов 
	2011 г. 5 раб. мест

2012 г. -3 раб.мест
2013 г. – 3 раб .мест
	МО «Киришский муниципальный район»
	
	
	
	100

60

60

	3
	Оказывать консультационную помощь безработным инвалидам  в определении перспективных направлений организации собственного дела на территории муниципального образования
	2011 год
2012 год
2013 год
	Центр поддержки предпринима-тельства
	
	
	
	50

50

50

	4
	Предоставлять инвалидам, желающим открыть собственное дело, приоритетное право  получения на конкурсной основе субсидий за счет средств областного бюджета Ленинградской области .
	По мере необходимости

( поступление заявлений)
	Центр поддержки предпринима-тельства
	
	
	
	

	5
	В процессе ротации кадров учреждений предприятий, организаций, частично или полностью финансируемых из муниципального бюджета, трудоустраивать на вакантные рабочие места инвалидов, в том числе по направлению службы занятости 
	3 человека - ежегодно
(2011-2013гг)
	Предприятия, организации, финансируемые из МБ

Центр занятости
	
	
	
	

	6
	Продолжить работу Комиссии по квотированию рабочих мест для инвалидов
	Согласно графика
	Центр занятости
	
	
	
	

	7
	Проводить проверки предприятий с численностью более 100 человек по  выполнению условий квотирования рабочих мест для инвалидов
	Согласно графика
	Центр занятости 

Комитет социальной защиты

Бюро МСЭ
	
	
	
	

	8
	Продолжить работу по обновлению  банка вакансий рабочих мест для трудоустройства инвалидов, ищущих работу.
	По мере необходимости
	Центр занятости населения
	
	
	
	

	9
	Обеспечивать участие безработных инвалидов во всех проводимых Центром занятости мероприятиях по содействию занятости населения: ярмарки, социальная адаптация, психологическая поддержка, встречи с работодателями, др.
	Постоянно
	Центр занятости
	
	
	
	

	10
	Проводить разъяснительную работу среди работодателей об участии  в мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда, в части создания специальных рабочих мест для инвалидов и закрепление их на вновь созданных рабочих местах 
	Постоянно
	Центр занятости
	
	
	
	

	14
	Привлекать инвалидов, в т.ч. инвалидов-подростков, к участию в  общественных и временных работах в рамках договоров, на условиях софинансирования 
 
	2011 г - 4 чел.

2012 г. - 4 чел.

2013 г. -5 чел.
	
	
	
	
	70,8

70,8

88,5

	15
	Проводить мониторинг состава инвалидов, обратившихся в службу занятости,  за содействием в поиске работы с целью выявления профессиональных и других возможностей    привлечения их к труду 
	Ежемесячно
	Центр занятости
	
	
	
	

	16
	Оказывать информационную, консультационную, учебно-методическую поддержку предприятиям и организациям по вопросам сохранения и создания рабочих мест для инвалидов
	По мере необходимости
	Центр предпринима-тельства

Центр занятости
	
	
	
	


