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РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ  МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБРАЗОВАНИЯ 
КИРИШСКИЙ  МУНИЦИПАЛЬНЫЙ  РАЙОН
ЛЕНИНГРАДСКОЙ  ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
	от      
	25 декабря 2012 года
	№
	1268
	

	

	(О внесении изменений в постановление(
от 17.11.2010 г. № 372 «О муниципальной долгосрочной целевой программе «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов с привлечением финансовых средств из бюджетов всех уровней, а также организация создания ими собственного дела в Киришском муниципальном районе на 2011-2013 годы»


В соответствии с Федеральным законом Российской Федерации от 24 ноября 1995г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации», в целях усиления социальной защищенности и повышения конкурентоспособности на рынке труда безработных инвалидов в муниципальном образовании Киришский муниципальный район Ленинградской области,

П о с т а н о в л я ю:

1. Приложение к постановлению от 17.11.2010 г. № 372 «О муниципальной долгосрочной целевой программе «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов с привлечением финансовых средств из бюджетов всех уровней, а также организация создания ими собственного дела в Киришском муниципальном районе на 2011-2013 годы» изложить в редакции согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Опубликовать данное постановление в газете «Киришский факел».

3. Настоящее постановление вступает в силу после его официального опубликования.

4. Контроль за исполнением программы возложить на заместителя главы администрации Киришского муниципального района Рудакова А.П.
Глава администрации
   А.Анциферов
Разослано: в дело-3, Рудаков А.П., МУ «Комитет финансов», отдел ЭиП, ГУ «Киришский центр занятости населения», Ефимова И.Ю., газета «Киришский факел», Лисина Т.В., ПЛО.
Исп. Савина Е.П.

Б.Ю.В.
Приложение 

к постановлению 

                                                                                                               от 25.12.2012 № 1268
Муниципальная долгосрочная целевая программа    

 «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов с привлечением финансовых средств из бюджетов всех уровней, а также организация создания ими собственного дела в Киришском муниципальном районе на 2011-2013 годы»
Паспорт программы

	Полное наименование программы


	«Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов с привлечением финансовых средств бюджетов всех уровней, а также организация создания ими собственного дела в Киришском муниципальном районе на 2011-2013 годы»

	Основания для разработки
	Федеральный закон от 24.11.1995 г. № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» 

Постановление Правительства Ленинградской области 
от 27 августа 2010 года № 463-р «О содействии в трудоустройстве инвалидов в Ленинградской области путем разработки муниципальных долгосрочных целевых программ по созданию и сохранению рабочих мест для данной категории граждан с привлечением финансовых средств из бюджетов всех уровней, а также организации создания ими собственного дела»

	Разработчик программы


	Отдел экономики и природопользования администрации МО Киришский муниципальный район

	Период реализации программы
	  2011-2013гг.

	Цель программы
	Стимулирование создания и сохранения  на предприятиях и в организациях Киришского муниципального района  рабочих мест для инвалидов.

Решение профессиональных, экономических и правовых проблем инвалидов.

	 Задачи программы
	Осуществление мероприятий, способствующих занятости инвалидов, испытывающих трудности в поиске работы. Сокращение длительной (более одного года) безработицы среди безработных-инвалидов.

Поддержка трудовой и предпринимательской инициативы инвалидов.

Объединение усилий участников рынка труда и согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов.

	Объем и источники финансирования программы
	Общий объем финансирования программы из бюджета  МО Киришский муниципальный район  –   320,6 тыс.руб.,  из них: 

2011 г. -   110,8 тыс.руб.,
2012 г. – 70,8 тыс.руб., 
2013 г. – 139 тыс.руб.

	Перечень основных мероприятий


	   Квотирование рабочих мест для инвалидов на предприятиях  Киришского района.

   Информационная, консультационная, методическая поддержка предприятий по вопросам создания рабочих мест для инвалидов.

   Регулярное обновление банка вакансий для трудоустройства инвалидов, ищущих работу. 

  Привлечение инвалидов к участию в общественных и временных работах в рамках Региональной программы мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ленинградской области, на условиях софинансирования из бюджета МО Киришский муниципальный район.

   Создание специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

   Оказание консультативной помощи безработным инвалидам в определении перспективных направлений организации собственного дела.

   Психологическая поддержка инвалидов, с целью повышения их мотивации к труду.

Привлечение к мероприятиям по социальной адаптации безработных граждан, относящихся к категории инвалидов.

Профобучение и переобучение безработных граждан.

Мониторинг численности и состава ищущих работу и обратившихся в службу занятости населения инвалидов.

Информационное и практическое взаимодействие с работодателями различных форм собственности по вопросам создания и сохранения рабочих мест для инвалидов.

	Основные целевые показатели программы


	Трудоустройство инвалидов с учетом индивидуальной программы реабилитации:

2011 г. – 30 человек 

2012 г. – 30  человек

2013 г -    28 человек.
Создание специализированных рабочих мест для инвалидов: 

 2011 г –2 места, 

2013 г – 3 места.

Профессиональное обучение  инвалидов:

2011 г - 4 человека,

2012 г - 5 человек, 

2013 год – 5 человек.

Участие в общественных и временных работах:

2011 г – 4 человека (факт 7 человек)

2012 г -  4 человека

2013 г. - 5 человек.

	Исполнители и участники программы 
	Администрация  Киришского муниципального района

ГУ «Киришский Центр занятости населения»



	ФИО руководителя программы
	Заместитель главы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район  Рудаков А.П.

	Контроль за исполнением программы
	Общий контроль за реализацией Программы осуществляет заместитель главы администрации муниципального образования Киришский муниципальный район.

Оперативный контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляет отдел экономики и природопользования администрации муниципального образования Киришский муниципальный район.

Финансовый контроль за реализацией мероприятий Программы осуществляет Комитет финансов Киришского муниципального района.

ГУ «Киришский центр занятости населения» ежеквартально направляет информацию о результатах выполнения Программы в отдел экономики и природопользования администрации МО Киришский муниципальный район.


Муниципальная долгосрочная программа «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов с привлечением финансовых средств бюджетов всех уровней, а также организации создания ими собственного дела на 2011-2013 годы» разработана во исполнение распоряжения Правительства Ленинградской области от 27 августа 
2010 года № 463-р «О содействии в трудоустройстве инвалидов в Ленинградской области путем разработки муниципальных долгосрочных целевых программ по созданию и сохранению рабочих мест для данной категории граждан с привлечением финансовых средств из бюджетов всех уровней, а также организации создания ими собственного дела».

1. Характеристика проблемы
Федеральный закон «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» определяет государственную политику в области социальной защиты инвалидов в нашей стране. Ее целью является обеспечение инвалидам равных с другими гражданами возможностей в реализации гражданских, экономических, политических и других прав и свобод, предусмотренных Конституцией Российской Федерации.

Экономическая ситуация, сложившаяся в настоящее время на рынке труда, еще больше осложнила устройство на работу лиц с ограниченными возможностями здоровья. Для инвалидов возможность трудоустроиться служит не только средством самообеспечения, но и средством утверждения личности, социальной адаптации и интеграции в общество.

Социально-экономическое положение граждан инвалидов в Киришском муниципальном районе характеризуется демографическими изменениями, связанными с продолжающимся  процессом старения населения, негативными тенденциями в сфере физического, психического и духовного здоровья  людей.

Всего в Киришском муниципальном районе проживают 5262 человека, имеющие инвалидность, в  том  числе:

инвалидов 1 группы – 453 чел.,

инвалидов 2 группы – 3011 чел.,

инвалидов 3 группы – 1798 чел.

1465 инвалидов – лица трудоспособного возраста, что составляет 28% всех инвалидов. Из них: 

166 инвалидов 1 группы,

712 инвалида 2 группы,

587 инвалидов 3 группы.

1056 инвалидов до пенсионного возраста проживают в г.Кириши, 409 инвалидов проживают в сельской местности, что составляет 28%. 

По состоянию на 01 октября 2010 года на учете в Центре занятости состоит 
26 инвалидов или 21% от общего количества безработных (в т.ч. 9 человек – женщины). По возрасту: до 18 лет – 1человек, с 18 лет до 29 года – 3 человека.  На начало года  состояло 44 безработных инвалида. За 9-ть месяцев 2010 года за содействием в трудоустройстве обратилось 86 инвалидов, признано безработными 59 человек,  трудоустроено - 24 инвалида. Центром занятости проводится работа по оказанию специальных мер для трудоустройства инвалидов – тестирование профессиональных возможностей инвалида, профориентация, проф. обучение: 5 инвалидов направлены на проф. обучение по профессии оператор ПК; 52 человека получили государственные услуги по профессиональной ориентации.

В 2010 году на совместном заседании координационного комитета и комиссии по вопросам квотирования рабочих мест для трудоустройства инвалидов рассматривался вопрос о реализации Региональной программы в части содействия трудоустройству инвалидов. В текущем году в рамках данной программы частично возмещены затраты на приобретение оборудования для оснащения 4-х специальных рабочих мест (швеи) для трудоустройства безработных граждан  в сумме 95,0 тыс. руб., в т.ч. 90,0 тыс. руб. – ФБ, 5,0 тыс. – ОБ. На вновь созданные рабочие места трудоустроены 4 инвалида – швеи (надомный труд). В рамках Региональной программы в IV квартале т.г. планируется организовать 2 специальных рабочих  места для инвалидов с частичным возмещением затрат работодателю на организацию рабочих мест.

Центром занятости ежемесячно проводится мониторинг работы с инвалидами, где выявляются причины нахождения на учете инвалидов в качестве безработного, причины отказа от предложенной работы. Основная причина – отсутствие вакансий для трудоустройства инвалидов. В период с 11 по 24 мая 2010 года проведено анкетирование 20 безработных инвалидов, с целью выявления потребностей в труде, из  которых более 70% или  14 человек обратились в службу занятости по рекомендации Бюро медико-социальной экспертизы, с целью получения пособия по безработице. Основные пожелания инвалидов к будущей работе: работа рядом с домом, укороченная рабочая неделя, укороченный рабочий день, гибкий график работы.

С целью активизации содействия трудоустройству инвалидов, службой занятости налажено тесное взаимодействие с бюро МСЭ: рассматриваются вопросы по заполнению Индивидуальных программ реабилитации инвалидов, предоставляются сведения о вакансиях для трудоустройства инвалидов, информация о возможностях проф. обучения: направлен реестр учебных заведений с перечнем специальностей, по которым служба занятости имеет возможность обучать безработных граждан, в том числе инвалидов. 
Динамика обращений инвалидов, ищущих работу, в Центр занятости:











     человек

	
	2008 г.
	2009 г.
	9 
9 м-в 2010 г.

	Обратилось в центр занятости за содействие в трудоустройстве
	196
	157
	86

	Признаны безработными
	150
	145
	59

	Трудоустроено инвалидов 
	56
	56
	24

	Направлены на проф. обучение 
	5
	4
	5

	Получили услуги по профориентации
	125
	72
	52


2. Основные цели и задачи
Целью Программы является стимулирование создания и сохранения на предприятиях и в организациях Киришского муниципального района рабочих мест для инвалидов, решение профессиональных, экономических и правовых проблем инвалидов.

Задачи:

2.1. Осуществление мероприятий, способствующих занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы. 

2.2. Сокращение длительной (более одного года) безработицы среди безработных-инвалидов.

2.3. Поддержка трудовой и предпринимательской инициативы инвалидов.

2.4. Объединение усилий участников рынка труда и согласованность их действий при реализации мероприятий по содействию занятости инвалидов.

3. Основные мероприятия
3.1. Квотирование рабочих мест для инвалидов на предприятиях Киришского района.

Установление квоты приема на работу инвалидов регулируется ФЗ от 24.11.1995 № 181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации» и Законом Ленинградской области от 15.10.2003 № 74-оз «О квотировании рабочих мест для трудоустройства инвалидов в Ленинградской области». Квотирование рабочих мест в организациях осуществляется за счет средств работодателей, а так же иных источников, предусмотренных законодательством.

3.2. Информационная, консультационная, методическая поддержка предприятий по вопросам создания рабочих мест для инвалидов.

3.3. Регулярное обновление банка вакансий мест для трудоустройства граждан, ищущих работу, в т.ч. инвалидов.

3.4. Привлечение инвалидов к участию в общественных и временных работах, в рамках Региональной программы мероприятий, направленных на снижение напряженности на рынке труда Ленинградской области, на условиях софинансирования из бюджета муниципального образования Киришский муниципальный район.

3.5. Привлечение к мероприятиям по социальной адаптации максимальное число безработных граждан, относящихся к категории инвалидов.

3.6. Создание специализированных рабочих мест для трудоустройства инвалидов.

3.7. Оказание консультативной помощи безработным инвалидам в определении перспективных направлений организации собственного дела.

В рамках  муниципальной долгосрочной целевой программы «Развитие малого и среднего предпринимательства в муниципальном образовании Киришский муниципальный район» предусмотрено оказание безвозмездных консультационных услуг организацией муниципальной инфраструктуры поддержки предпринимательства.

3.8. Проф. обучение и переобучение безработных граждан.

При организации проф. обучения службой занятости  могут быть предложены с учетом образования, профессионального опыта и состояния здоровья инвалида варианты выбора профессии, пользующейся спросом на рынке труда. При направлении на учебу будет оплачена стоимость обучения.

3.9. Психологическая поддержка инвалидов с целью повышения их мотивации к труду.

3.10. Мониторинг численности и состава ищущих работу и обратившихся в службу занятости населения инвалидов с выявлением профессиональных, возрастных характеристик, места проживания, а также возможностей привлечения их на рынок труда.

3.11. Информационное и практическое взаимодействие с работодателями различных форм собственности по вопросам создания и сохранения рабочих мест для инвалидов.

4. Финансирование Программы
Общий объем финансирования программы составляет 320,6 тыс. рублей, в том числе по годам:

2011 год – 110,8 тыс. рублей, 2012 год – 70,8 тыс. рублей, 2013 год – 
139 тыс. рублей.

Источником финансирования мероприятий программы (приложение 1) является бюджет Киришского муниципального района.

5. Ожидаемые конечные социально-экономические результаты
5.1. Социальная реабилитация и общественная интеграция инвалидов, активное участие в жизни общества.

5.2. Трудоустройство инвалидов с учетом индивидуальной программы реабилитации:

2011 г. – 30 человек,  
2012 г. – 30  человек,
2-13 г. – 28 человек.
5.3. Создание специализированных рабочих мест для инвалидов: 

2011 г. – 2 места, 

2013 г. – 3 места.

5.4. Профессиональное обучение  инвалидов:

2011 г. – 4 человека,

2012 г. – 5 человек, 

2013 г. – 5 человек.

5.5. Участие в общественных и временных работах:

2011 г. – 4 человека, 

2012 г. – 4 человека,
2013 г. – 5 человек.
                    















Приложение 1

Муниципальная  долгосрочная целевая программа                       

 «Создание и сохранение рабочих мест для инвалидов с привлечением финансовых средств бюджетов всех уровней, а также организация создания ими собственного дела в муниципальном образовании 
Киришский муниципальный район Ленинградской области на 2011-2013 годы»      
	№

п/п


	Примерные варианты

 мероприятий
	Показатели  эффективности программы
	Ответственные

исполнители мероприятий

программы
	Планируемые объемы финансирования

(тыс. руб.)

	
	
	
	
	Всего
	Федеральный бюджет
	Областной бюджет
	Бюджет МО Киришский  МР

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.

	1
	Выделить помещение для создания  специальных рабочих мест для трудоустройства инвалидов (швейное производство) с предоставлением льготы за аренду помещения
	2011 год
	Администрация Киришского муниципального района
	
	
	
	

	2
	Создать рабочие места для трудоустройства инвалидов 
	2011 г. – 2 раб. места

2013 г. – 3 раб. места
	Администрация Киришского муниципального района
	
	
	
	40

60

	3
	В процессе ротации кадров учреждений, организаций, частично или полностью финансируемых из муниципального бюджета, трудоустраивать на вакантные рабочие места инвалидов по направлению службы занятости 
	3 человека - ежегодно

(2011-2013гг)
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	

	4
	Продолжить работу Комиссии по квотированию рабочих мест для инвалидов
	Согласно графику
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	

	5
	Проводить проверки предприятий с численностью более 100 человек по  выполнению условий квотирования рабочих мест для инвалидов
	Согласно графику
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	


	6
	Продолжить работу по обновлению  банка вакансий рабочих мест для трудоустройства инвалидов, ищущих работу
	По мере необходимости
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	

	7
	Обеспечивать участие безработных инвалидов во всех проводимых Центром занятости мероприятиях по содействию занятости населения: ярмарки, социальная адаптация, психологическая поддержка, встречи с работодателями, др.
	Постоянно
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	

	8
	Проводить разъяснительную работу среди работодателей об участии  в мероприятиях, направленных на  снижение напряженности на рынке труда, в части создания специальных рабочих мест для инвалидов и закрепление их на вновь созданных рабочих местах 
	Постоянно
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	

	9
	Привлекать инвалидов, в т.ч. инвалидов-подростков, к участию в  общественных и временных работах в рамках договоров, на условиях софинансирования 

 
	2011 г. - 7 чел.

2012 г. - 4 чел.

2013 г. -5 чел.
	ГУ «Киришский Центр занятости населения», Администрация Киришского муниципального района.


	
	
	
	70,8

70,8

79

	10
	Проводить мониторинг состава инвалидов, обратившихся в службу занятости,  за содействием в поиске работы с целью выявления профессиональных и других возможностей привлечения их к труду 
	Ежемесячно
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	

	11
	Оказывать информационную, консультационную, учебно-методическую поддержку предприятиям и организациям по вопросам сохранения и создания рабочих мест для инвалидов
	По мере необходимости
	ГУ «Киришский Центр занятости населения»
	
	
	
	


