1

[image: image1.png]


РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КИРИШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

30 декабря 2014 года № 3226

(                                                                                              (
В связи с внесением изменений в постановление правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда                      в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», Администрация Киришского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Внести следующие изменения в постановление от 02.09.2011 № 291                                   «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности» (далее - постановление):

1.1.
подпункт 1.1 пункта 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции:

«1.1. Настоящее Положение устанавливает системы отношений в области оплаты труда между работодателями и работниками муниципальных бюджетных учреждений                       и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, в том числе муниципальных образовательных организаций муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, созданных в форме муниципальных бюджетных и казенных учреждений (далее - работники, учреждения)».
1.2.
подпункт 4.3. пункта 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции: «4.3. При изменении размера расчетной величины в соответствии с решением совета депутатов муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, а также масштаба управления и СДО производится перерасчет должностного оклада руководителя соответствующего учреждения».
1.3.
в пункт 1 раздела 5 приложение № 4 к Положению изложить в следующей редакции:

	1
	За выполнение функций классного руководителя
	Учителя общеобразовательных учреждений (в том числе школ - детских садов), на которых возложены дополнительные обязанности                              по организации воспитательной работы                 в конкретном классе
	2000 руб.


1.4.
пункт 1 примечаний к разделу 5 приложения к Положению изложить                                в следующей редакции:

"1. Компенсационная выплата за классное руководство в размере 2000 руб.                        к должностному окладу (ставке заработной платы для педагогических работников) может устанавливаться при условии, что списочная наполняемость обучающихся в классе не ниже нормативной (для классов в общеобразовательных учреждениях, за исключением общеобразовательных учреждений, расположенных в городской местности, - 25 человек,  для классов в общеобразовательных учреждениях, расположенных в сельской местности, - 14 человек, для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья - в соответствии                 с наполняемостью, установленной в Уставе образовательной организации).

Если списочная наполняемость класса ниже нормативной, доплата уменьшается пропорционально соотношению списочной и нормативной наполняемости.

1.5.
Из графы «Перечень должностей работников» пункта 4 таблицы раздела 2 «Перечень должностей работников учреждений образования, относимых к основному персоналу, для определения размеров должностных окладов руководителей учреждений» приложения № 4 к Положению исключить должность «Бухгалтер».

1.6.
В пункте 5 таблицы раздела 4 «Размеры компенсационных выплат работникам учреждений образования, занятых на работах с особыми условиями труда» приложения № 4 к Положению слова «МОУ «Межшкольный учебный комбинат» (структурное подразделения: логопедический пункт и психолого-медико-педагогическая комиссия») заменить словами «МБУ « Киришский МППС» (структурные подразделения: отдел психолого-педагогического сопровождения и логопедической помощи и территориальная психолого-педагогическая комиссия)».

1.7.
Подпункт 7.1. пункта 7 «Порядок формирования и использования фонда оплаты труда» приложения к постановлению после слов « расходов на осуществление постоянных компенсационных выплат» дополнить словами « за исключением выплат, предусмотренных подпунктами 5.8 и 5.11 раздела 5 приложения к настоящему постановлению».

2.
Комитету по взаимодействию с органами местного самоуправления                                  и организационными вопросами опубликовать настоящее постановление в газете «Киришский факел» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

3.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяет на правоотношения, возникшие с 1 января 2014 года,                      за исключением пунктов 1.5, 1.6 данного постановления, действие которых распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2014 года.
Глава администрации
             К.А.Тимофеев
Разослано: в дело, комитет по образованию Киришского района, комитет финансов Киришского муниципального района, комитет по взаимодействию с органами местного самоуправления                         и организационным вопросам
А.В.Самойлов
О внесении изменений в постановление от 02.09.2011 № 291 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда                 в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности»








