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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КИРИШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

16 февраля 2017 года № 328
(                                                                                                            (
В соответствии со статьей 144, 145, 349.5 Трудового кодекса Российской Федерации,  с постановлением Правительства Ленинградской области от 15.06.2011 № 173                             «Об утверждении Положения о системах оплаты труда  в государственных бюджетных учреждениях Ленинградской области и государственных казенных учреждениях Ленинградской области по видам экономической деятельности», в целях упорядочения условий оплаты труда руководителей муниципальных бюджетных и казенных учреждений, Администрация Киришского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Внести следующие изменения и дополнения в постановление от 02.09.2011                   № 291 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда  в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности» (далее - постановление):
1.1.
Подпункт 1.6 пункта 1 приложения к постановлению изложить в следующей редакции «1.6. Установить, что оплата труда работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области с учетом всех выплат должна составлять с 1 января 2017 года  не менее 10850 рублей.»

1.2.
Подпункт 4.8 пункта 4 приложения к постановлению изложить в следующей редакции «4.8. Установить предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей, главных бухгалтеров и среднемесячной заработной платы работников (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, главного бухгалтера) муниципальных бюджетных учреждений                              и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области в кратности:

- руководителей - от 1 до 5,5; 

- заместителей руководителей - от 1 до 5,0; 

- главных бухгалтеров - от 1 до 4,5. 

Соотношение средней заработной платы руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров и средней заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год.

Определение размера средней заработной платы руководителя, его заместителей, главного бухгалтера осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции            по выработке государственной политики нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета. При этом в расчет средней заработной платы руководителя учреждения по его основной должности не включаются выплаты                               за педагогическую работу на условиях почасовой оплаты в объеме не более 300 часов в год.

Средняя заработная плата работников учреждения рассчитывается без учета заработной платы руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера.

Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной заработной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров размещается в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на официальных сайтах муниципальных бюджетных учреждений  и муниципальных казенных учреждений муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области, а также на сайте учредителя.
1.3.
Подпункт 6.12.4 пункта 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции «6.12.4. Персональная надбавка устанавливается:

- педагогическим работникам учреждений образования, медицинским работникам учреждений здравоохранения, педагогическим и медицинским работникам учреждений социальной защиты населения, тренерскому составу учреждений физической культуры                    и спорта за квалификационную категорию в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию - 30 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию - 20 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию - 10 процентов.

- работникам учреждений образования (за исключением руководителей                            и педагогических работников), социальной защиты населения (за исключением педагогических и медицинских работников), культуры, физической культуры и спорта           (за исключением тренерского состава) устанавливается персональная надбавка                                за квалификационную категорию по специальности, по которой им присвоена квалификационная категория, в размерах:

имеющим высшую квалификационную категорию - 15 процентов;

имеющим первую квалификационную категорию - 10 процентов;

имеющим вторую квалификационную категорию - 5 процентов.

Наличие квалификационной категории должно быть подтверждено соответствующим документом аттестационной комиссии.»

1.4.
Подпункт 6.12.5 пункта 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции «6.12.5. Тренерскому составу учреждений дополнительного образования                    и учреждений физической культуры и спорта устанавливается персональная надбавка              за подготовку каждого спортсмена (учащегося-спортсмена) высокого класса в размерах              (по отношению к должностному окладу, ставке заработной платы):

победителя, призера Олимпийских игр, Сурдлимпийских игр, Паралимпийских игр - 200 процентов;

участника Олимпийских игр, Сурдлимпийских игр, Паралимпийских игр, занявшего 4-6 места, - 120 процентов;

участника Олимпийских игр, Сурдлимпийских игр, Паралимпийских игр -                            100 процентов;

победителя, призера Чемпионата мира - 150 процентов;

участника Чемпионата мира - 80 процентов;

победителя, призера Чемпионата Европы, Кубка мира (финал), Всемирной универсиады, Кубка Европы (финал) - 120 процентов;

участника Чемпионата Европы, Кубка мира (финал), Всемирной универсиады, Кубка Европы (финал) - 60 процентов;

победителя, призера официальных международных соревнований среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России -60 процентов;

участника официальных международных соревнований среди юношей, юниоров, молодежи в составе сборных команд России - 30 процентов;

победителя, призера Чемпионата России - 80 процентов;

участника Чемпионата России, занявшего 4-6 места, - 40 процентов;

победителя, призера Кубка России (финал), Спартакиады России - 50 процентов;

победителя, призера Первенства России, Спартакиады учащихся России (финал) -              30 процентов;

победителя, призера Чемпионата Северо-Западного федерального округа -                       30 процентов;

победителя, призера Первенства Северо-Западного федерального округа -                         20 процентов;

победителя, призера Чемпионата Ленинградской области - 10 процентов;

победителя, призера Первенства Ленинградской области - 5 процентов.

Персональная надбавка устанавливается по итогам выступления на спортивных соревнованиях в соответствии с официальными протоколами спортивных соревнований, включенных в официальные календарные планы физкультурных мероприятий и спортивных мероприятий, сроком на один год, а по международным соревнованиям - до проведения следующих международных соревнований данного уровня.

Если в период действия установленной персональной надбавки спортсмен (учащийся-спортсмен) улучшил спортивный результат, размер персональной надбавки увеличивается                    и устанавливается новое исчисление срока его действия.

Если спортсмен одновременно является победителем (чемпионом, призером)                         в соревнованиях различного уровня, персональная надбавка устанавливается по наивысшему показателю. Сложение надбавок не допускается.

По видам спорта (дисциплинам), включенным во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенным в программу Олимпийских игр, Паралимпийских игр, Сурдлимпийских игр, персональная надбавка устанавливается с коэффициентом 0,7 к размеру, установленному настоящим пунктом.

По игровым командным видам спорта персональная надбавка устанавливается                  в расчете на команду с коэффициентом 3 к размеру, установленному настоящим пунктом.

Принадлежность тренерского состава к спортсмену высокого класса определяется         на основании приказа учреждения физической культуры и спорта о зачислении спортсмена на спортивную подготовку. В центрах спортивной подготовки сборных команд Ленинградской области принадлежность тренерского состава к спортсмену высокого класса определяется на основании утвержденных в установленном порядке списков кандидатов                в спортивные сборные команды Ленинградской области по виду спорта, где тренерский состав указан как личный тренер спортсмена, показавшего высокие результаты по итогам выступления на спортивных соревнованиях.»

1.5.
Подпункт 6.12.6 пункта 6 приложения к постановлению изложить в следующей редакции «6.12.6. Назначение и изменение размеров персональных надбавок производится:

при присвоении квалификационной категории или классности - со дня принятия решения аттестационной комиссии; при присвоении почетного, отраслевого (ведомственного), в том числе спортивного звания - со дня присвоения; при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня принятия решения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием о выдаче диплома;

при присуждении ученой степени доктора наук - со дня присуждения Высшей аттестационной комиссией федерального органа управления образованием ученой степени;

при достижении спортсменом (учащимся-спортсменом) высоких результатов                   по итогам выступления на спортивных соревнованиях - со дня достижения соответствующих результатов.»

1.6.
Приложение 5 к Положению изложить в редакции приложения к настоящему постановлению.

2.
Общему отделу Администрации Киришского муниципального района обеспечить внесение в установленном трудовым законодательством порядке изменений               в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области в части условий оплаты труда с учетом предельного уровня соотношения средней заработной платы руководителя и средней заработной платы работников муниципальных учреждений. 

3.
Заместителю главы Администрации Киришского муниципального района                  по управлению муниципальным имуществом, земельными ресурсами и градостроительной деятельностью, председателю комитета по культуре, делам молодежи и спорту, председателям МУ «КСЗН Киришского района» и комитета по образованию Киришского района довести настоящее постановление до сведения подведомственных учреждений.

4.
Комитету по местному самоуправлению, межнациональным отношениям                      и организационной работе опубликовать настоящее постановление в газете «Киришский факел» и разместить на официальном сайте администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области.

5.
Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2017.

Глава администрации                                                                                                  К.А.Тимофеев
Разослано: в дело, Александрова В.А., Лебедева Е.А., Иванова Н.П., комитет финансов Киришского муниципального района, комитет по образованию Киришского муниципального района Ленинградской области, МУ «КСЗН Киришского района», комитет по культуре, делам молодежи                  и спорту, комитет по местному самоуправлению, межнациональным отношениям и организационной работе

Ю.В.Косарева
О внесении изменений и дополнений                            в постановление от 02.09.2011 № 291                        «Об утверждении Положения о системах оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях и муниципальных казенных учреждениях муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области по видам экономической деятельности»








