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РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

КИРИШСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

24 декабря 2020 года № 2452
(                                                                                    (
В целях приведения нормативного правового акта в соответствие с действующим законодательством, администрация Киришского муниципального района ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Внести следующие изменения в постановление администрации Киришского муниципального района от 13.02.2017 № 288 «Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения руководящих должностей 
в Киришском муниципальном районе» (далее – постановление):

1.1.
Подпункт «в» пункта 5 раздела 1 Положения о порядке формирования 
резерва управленческих кадров для замещения руководящих должностей в Киришском муниципальном районе, (приложение № 1 к постановлению) (далее – Положение), 
изложить в следующей редакции:

«в)
«перспективный» уровень готовности – кандидаты из числа молодых руководителей, специалистов, которые могут рассматриваться для назначения 
на вышестоящие руководящие должности после получения дополнительной профессиональной переподготовки и получения опыта работы в профильных 
сферах деятельности по итогам прохождения соответствующих оценочных процедур.»;

1.2.
Пункт 6 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции: 

«6.
Отбор в резерв управленческих кадров осуществляется комиссией
по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области (далее – комиссия) путем индивидуального собеседования с кандидатами.»;

1.3.
Абзац 9 пункта 11 раздела 1 Положения изложить в следующей редакции:

«Мотивированным решением комиссии допускается включение в резерв управленческих кадров лиц, обладающих подтвержденными управленческими компетенциями, профессиональными достижениями и относящихся к категории «специалисты», находящихся в этом статусе не менее одного года, и «временно неработающие», находящихся в этом статусе не более одного года.».;

1.4.
Пункт 1 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«1.
Отбор проводится комиссией, состав которой утверждается распоряжением администрации муниципального образования Киришский муниципальный район Ленинградской области (далее – Администрация).»;

1.5.
Пункт 4 Раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«4.
Состав резерва управленческих кадров утверждается постановлением Администрации ежегодно по состоянию на 1 января по форме, согласно приложению 4 
к настоящему Положению.»;

1.6.
Абзац 2 пункта 9 раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

«исключение из резерва управленческих кадров в связи с назначением из резерва управленческих кадров на вышестоящую должность или на должность с большим объемом полномочий. Повторное включение в резерв управленческих кадров возможно не ранее, 
чем через один год, в случае успешного исполнения управленческих обязанностей на новом месте работы (службы), подтвержденного представлением непосредственного руководителя. Лица, находящиеся в статусе «исполняющего обязанности», не могут быть включены 
в резерв управленческих кадров до полного вступления в должность;»;

1.7.
Положение о комиссии по формированию и подготовке резерва управленческих кадров муниципального образования Киришский муниципальный район, (приложение № 2 к постановлению), дополнить пунктами 4, 5 следующего содержания: 

«4.
В случае если Комиссией рассматривается вопрос в отношении лица, входящего в состав Комиссии, указанное лицо освобождается от участия в деятельности Комиссии.

5.
Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствует 
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало большинство членов Комиссии, присутствующих 
на заседании Комиссии.».
2.
Комитету по местному самоуправлению, межнациональным отношениям
и организационной работе разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации Киришского муниципального района.

3.
Настоящее постановление вступает в силу с момента его принятия.

4.
Контроль за исполнением настоящего постановления возложить
на заместителя главы администрации – председателя комитета по местному самоуправлению, межнациональным отношениям и организационной работе Тихонову С.Е.

Глава администрации                                                                                                   О.Г.Дмитриев
О внесении изменений в постановление администрации от 13.02.2017 № 288 �«Об утверждении Положения о порядке формирования резерва управленческих кадров для замещения руководящих должностей в Киришском муниципальном районе»








